CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023

Convengio Coletiva de Trabalho, que fazem, na forma abaixo, de um lado,
o SINDHSUDOESTE — SINDICATO _DOS HOSPITAIS * E
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DA REGIAO
SUDOESTE DO ESTADO DA BAHIA, com sede na Av. Otavio Santos,
395. Centro Médico Altamirando Costa Lima, Bairro Recreio, Vitoria da
Conquista — Bahia e, do outro lado, o W-SINDICAEQ_QQ_S-
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE VITORIA DA CONQUISTA — BAHIA, com sede na
Rua 13 de Maio, 17, sala 202, Ed. Fernando Nascimento, Centro, CEFE
45.020-130, Vitoria da Conquista — Bahia, neste ato representado pelos
seus respectivos Presidentes. :

CLAUSULA 1*° — ABRANGENCIA- A presente convencdo abrange
todos os empregados da base territorial representada pelo SIND VIDA —
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE VITORIA DA CONQUISTA =
BAHIA, que laboram servigos para as empresas pertencentes a categoria 1
econdmica representada pelo SINDHSUDOESTE — SINDICATO DOS |
HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DA REGIAO SUDOESTE DO ESTADO DA BAHIA.

CLAUSULA 2* - REAJUSTE SALARIAL- Em 1° de janeiro de 2022
sera aplicado o percentual de aumento da seguinte forma:

a) De 10,2% (dez virgula dois por cento) para os empregados com salarios
até RS 3.000,00 (trés mil reais);

b) De 6% (seis por cento) para os empregados com salarios acima de R$
3.000.00 (trés mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo compensar O0S
aumentos legais e espontancos praticados no periodo, com excegao
daqueles decorrentes de promogao, transferéncia, acordos, equiparagao
salarial, implemento de idade, méritos, termino de contrato de
aprendizagem, expressamente concedido a esses titulos, inclusive
decorrentes de implantagdo ou ajuste de planos de cargos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reajuste pactuado nesta clausula nao
importara em quitagdo ou renuncia das perdas salariais anteriores,
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ocorridos por forga de planos econémicos ou descumprimento de acordo,
convengodes coletivas ou sentenga normativas.

-

PARAGRAFO TERCEIRO- O valor retroativo do reajuste previsto na
presente convengo, podera ser pago em até 2 (duas) parcelas nos meses de
abril e maio de 2022.

CLAUSULA 3" - HORAS EXTRAS- As horas extras, quando ndo
compensadas, sofrerdo acréscimos na raziao de 50% (cingiienta por cento),
quando prestadas de segunda-feira a sabado, enquanto que as laboradas nos
domingos e feriados serdo remuneradas com acréscimos de 100% (cem por
cento). Assim consideradas todas aquelas trabalhadas alem da jornada
legal, ou fixada por fun¢do. Portanto ndo faz jus a hora extraordinaria o
empregado submetido a escala de revezamento, mesmo que a jornada seja
completada nos sabados, domingos e feriados, respeitando legislagdo
especifica, desde que ndo ultrapasse a duragdo normal de trabalho.

CLAUSULA 4" - PISO SALARIAL- Apés o periodo de experiéncia, serd
assegurado ao empregado o piso salarial da categoria fixado em RS
1.262,18 (um mil, duzentos e sessenta e dois reais e dezoito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO- O saldrio de ingresso para os atendentes de
enfermagem, auxiliares de enfermagem e técnicos de enfermagem sera o
minimo de R$ 1.325,28 (um mil trezentos e vinte e cinco reais e vinte e
oito centavos) respeitando a equiparagdo salarial quando os valores
praticados forem maiores.

PARAGRAFO SEGUNDO- O salario de ingresso para os técnicos em
patologia clinica, com carga horaria de 44 horas semanais, sera de R$
1.471,63 (um mil, quatrocentos e setenta € um reais e sessenta e trés
centavos), respeitando a equiparagao salarial quando os valores praticados
forem maiores.

CLAUSULA 5% CONTRIBUICAO NEGOCIAL - As empresas
descontardo dos seus empregados, filiados pela entidade sindical dos
trabalhadores, 2% (dois por cento) do saldrio bruto, incluindo vantagens, a
titulo de contribuigdo assistencial, sendo 1% (um por cento) na folha do
més de julho e 1% (um por cento) na folha do més de dezembro dos
empregados da categoria representada pelo SIND VIDA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O filiado podera oferecer oposi¢io ao
referido desconto, no prazo de 10(dez) dias subsequentes a assinatura desta

~ convengio. / '
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PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdo repassar, para a
secretaria do sindicato, a relagdo nominal (nome dos empregados e das
importancias descontadas, com a formula de calculo), bem como efetuar o
deposito respectivo na tesouraria do sindicato, até o dia 10 (dez) de cada
meés subsequente ao desconto.

CLAUSULA 6" CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL -As
empresas representadas pelo SINDHSUDOESTE, filiadas ou ndo ao
sindicato, na forma prevista no artigo 513, “e” da CLT, ficam obrigadas a0
pagamento de um percentual equivalente a 2% (dois por cento) para
associados ou ndo, limitado ao valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) em
favor do SINDHSUDOESTE, apurados sobre os saldrios pagos aos
empregados no més de abril de 2022, em parcela tinica a ser paga até 30 de
agosto de 2022, com valor minimo de R$ 300,00 (trezentos reais).

PARAGRAFO UNICO- Ficam isentos de tal contribuigdo os filiados do
SINDHSUDOESTE que estiveram em dia com as mensalidades sindicais e
as empresas, filiadas ou ndo, que efetuarem tempestivamente o pagamento
da contribui¢do sindical do ano de 2022.

CLAUSULA 7* - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA- As
empresas garantirdo aos empregados, dentro dos servigos médicos
ambulatoriais que efetivamente dispuserem no ambito de seu proprio
estabelecimento, assisténcia médica/odontolégica, sem O6nus, para o
beneficidrio e sem obriga¢do de ampliagdo dos respectivos servigos para tal
fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aos dependentes legais, a empresa ndo
podera cobrar mais que 70% (setenta por cento) da tabela AMB para
prestagao dos servigos ora descritos.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que possuem seguro saude ou
plano de satde ficam desobrigadas de prestar assisténcia medica nas
unidades, desde que subsidiem, no minimo, 20% (vinte por cento) das
prestacoes de seus empregados no plano empresarial.

CLAUSULA 8* - ATESTADO MEDICO- As empresas estio obrigadas a
acatar os referidos atestados médicos de conformidade com a legislagao
vigente, encaminhando-o para o servico da medicina do trabalho para
avalia¢do.

CLAUSULA 9* — FERIAS- Desde que haja concordancia do empregado,
as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodas, sendo que um deles
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CLAUSULA 23" - COMPENSAGCAO/SABADOS- As empresas poderdo
compensar o dia de sdbado com o acréscimo correspondente de horas
durante a semana, observada, sempre, a duragdo do trabalho semanal de 44
horas. As empresas que ja praticam jornadas semanais inferiores ndo
poderdo, sob hipotese alguma, altera-las.

PARAGRAFO UNICO- Fica facultado as empresas estabelecerem,
segundo a necessidade do empregado e das empresas, jornada de trabalho
reduzida ou ampliada em dias/horas ou dias/semanas, sem prejuizo da
remuneracdo, observada a carga horaria mensal de 220 horas, deduzidas as
horas de descanso semanal remunerado, domingos e feriados de cada més.

CLAUSULA 24° - ESCALA DE TRABALHO -Os empregados com
carga horaria semanal de 24, 36, 40 ou 44 horas poderdo cumpri-la em
escala de plantdes de 12 ou 24 horas, desde quando seja de conveniéncia
dos respectivos servicos e/ou dos trabalhadores, respeitada a carga horaria
mensal contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Faculta-se ao empregador estabelecer a J
escala de trabalho de 12x24 (doze horas de trabalho por vinte e quatro
horas de descanso),12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso), 12x48 (doze horas de trabalho por quarenta e oito horas de
descanso) 24x72 (vinte e quatro horas de trabalho por setenta e duas horas
de descanso) ou ainda, escalas mistas (SD/SN), em parte ou em todos os

setores dos estabelecimentos dos servigos representados pelo
SINDISUDOESTE, observando-se o seguinte

1-Para aqueles empregados que trabalharem sob as denominadas “escalas
de plantdo”, de 12X24, 12x36, 12x48 ou 24x72 horas de servigo ¢ escalas
mistas (SD/SN), essas horas ndo serdo consideradas como horas extras,
inclusive no trabalho realizado em domingos e feriados.

2-Nio serdo caracterizadas e remuneradas como horas extras as horas
trabalhadas na eventualidade de vir a ser ultrapassada a carga horaria
contratual e desde que o excesso de horas trabalhadas seja compensado na
forma estabelecida nesta convengao.

3-Fica assegurado para os trabalhadores que atuam em escalas de plantdo
um intervalo de uma hora a cada 12 horas de trabalho, para descanso e
refeicdo, a ser efetivamente usufruido na oportunidade indicada pela

empresa ¢ compativel com a disponibilidade do servi¢o em execugido
(artigo 71 e paragrafos da CLT).
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PARAGRAFO QUINTO- As empresas permitirdo trocas de escalas de
ora estabelecida devera primar por

servigos, todavia a efetividade da norma .
critérios que ndo afetem a operacionalidade dos servigos de saude

integrantes da categoria.
AUTORIZACAO DE ESCALAS DE TRABALHOS

BRES- Os sindicatos reconhecem a existéncia de
tadas pelo SINDHSUDOESTE ¢ nos

CLAUSULA 25*
EM AREAS INSALU

areas insalubres nas empresas represen
termos do artigo 60 da CLT e Portaria 3.214/78, Norma Regulamentadora

namero 15, anexo 14, estas ficam autorizadas a implantarem as jornadas de
12X24 (doze horas de trabalho por vinte ¢ quatro horas de descanso),
17x36 (doze horas de trabalho por wrinta e seis horas de descanso), 12x48
(doze horas de trabalho por quarents € oito horas de descanso) ¢ 24x72
(vinte ¢ quatro horas de wrabalho por setenta ¢ duas horas de descanso), €

ista que tais regimes 330 previstos nesta

escalas mistas (SD/SN) tendo em ¥
Convencio Coletiva de Trabalho, dotados de clevado alcance social,
adotados usualmente na atividade hospitalar, reconhecidos como benéficos

para os empregados € reiteradamente  validados  pelos 1 rnibunass

Trabalhistas. q

o
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SU 8" - ESTABILIDADE DA GESTANTI":- A empregada
>stante arantia a estabilidade, conforme legislagdo vigente.

~ PARAGRAFO PRIMEIRO - A empregada que, estando gravida, receber

aviso prévio, deverd, no curso do mesmo, apresentar ao Departamento de
Pessoal atestado médico comprovando a gravidez, devendo a empresd
tornar sem feito dito aviso prévio. Nao o fazendo perdera o direito de ]

estabilidade.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na hipétese do aviso prévio ser indenizado,
a comprovagao de que trata 0 paragrafo anterior devera efetuar-se antes de

ser concretizado o desligamento de gestante, para fins de continua¢do no

emprego.

CLAUSULA 29* — ALIMENTACAO- As empresas que possuem
refeitorio fornecerdo aos seus empregados que laboram em regime de
plantdo 12 (doze) horas, alimentagao gratuita, desde que seja do interesse O
cumprimento desta jornada por parte do obreiro. As empresas que ja
praticam o beneficio da alimentagdo permanecerdo na forma ora vigente
inclusive no que se refere a ceia e desjejum dos plantdes noturnos.

CLAUSULA 30° - VALE TRANSPORTE- O vale transporte serd
concedido quinzenal ou mensalmente, até o 3° dia util posterior a data de
cadastro de cada empresa no SETPS, de forma integral, para os 15 (quinze)
ou 30 (trinta) dias subsequente de conformidade com a legislagao.

CLAUSULA 31* - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL- Os
dirigentes sindicais, mediante identificacdo, terdo acesso aos locais € em
horarios previamente determinados para comunicar-se diretamente com 0s

funcionarios.

CLAUSULA 32* - DESEMPENHO PROFISSIONAL -Os trabalhadores
da 4rea de satde deverdo empregar, no desempenho das suas atividades, o
maximo de seu empenho, dedicagdo e zelo, contribuindo sempre naquilo
que lhe seja possivel, para a melhoria do ambiente e condigbes de trabalho.

g CLAUSULA 33* - CESTA BASICA -Fica assegurado a todos os
e empregados com saldrio até 1,5 (um e meio) salario minimo, receber
mensalmente, a partir de 1° de janeiro de 2022, uma cesta basica, nao
inferior a R$ 61,60 (sessenta e um reais e sessenta centavos) nio integrando
tal beneficio ao seu salario, ndo incidindo INSS. As empresas que
atualmente praticam valores superiores aos ora estipulado os mantera. Fica
estendida aos atendentes de enfermagem, auxiliares de enfermagem e /7
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TIA DO EMPREGO - ACIDENTE mr
mpregados que trabalham na empresa acordante, que
suas funcdes, sofrerem acidentes de trabalho €, em
orem afastados das suas atividades normais, por mais
jas, terdo garantia do emprego conforme CLPS.
A 36" - ESTABILIDADE DO APOSENTAVEL - As
e s assegurardo aos empregados a garantia de emprego por 2 (dois)
~ anos que antecedem a data em que O empregado adquire © direito a sua
aposentadoria, desde que tenha trabalhado na empresa por pelo menos 5

(cinco) anos.

CLAUSULA 37* - CARTAS DE REFERENCIAS- As empresas ficam
obrigadas a fornecer aos ex-empregados, carta de referéncia, quando por
eles solicitados, toda vez que a dispensa for sem justa causa, assinando os
ex-empregados a 2" via da referida carta, dando ciéncia do seu recebimento.

CLAUSULA 38" - DESPEDIDA EM MASSA- Fica proibida a despedida
em massa de empregados, das empresas ou entidades, quando ultrapassar o

percentual de 20% (vinte por cento) do total de funcionarios da empresa,

dentro do mesmo mes.

CLAUSULA 39° - FALTAS ABONADAS - A empresa acordante
reconhecerd que o empregado poderd ndo comparecer ao trabalho, sem
prejuizo do seu saldrio, nas seguintes condigdes:

- Até trés dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendentes, descendentes, irmdos ou pessoa que declara seu dependente
em sua CTPS e viva sob sua dependéncia;

[I- Até seis dias consecutivos em virtude de casamento;

I1I- Até cinco dias consecutivos, em virtude de nascimento de filhos no
decorrer da_primcira semana;

i
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