CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2026/2027

Convencdo Coletiva de Trabalho, que fazem, na forma abaixo, de um lado, o
SINDHSUDOESTE — SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DA REGIAO SUDOESTE DO ESTADO DA BAHIA,
inscrita no CNPJ sob o numero 04.858.188/0001-64 , com sede na Av. Otavio Santos,
395, Centro Médico Altamirando Costa Lima, Bairro Recreio, Vitéria da Conquista —
Bahia e, do outro lado, o SIND VIDA - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE VITORIA DA
CONQUISTA — BAHIA, com sede na Rua 13 de Maio, 17, sala 202, Ed. Fernando
Nascimento, Centro, CEP 45.020-130, Vitéria da Conquista — Bahia, inscrita no CNPJ sob
o numero 00.945.676/0001-58.

CLAUSULA 1* — ABRANGENCIA- A presente convencdo abrange todos os
empregados da base territorial representada pelo SIND VIDA — SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
VITORIA DA CONQUISTA — BAHIA, que laboram servicos para as empresas
pertencentes a categoria econdmica representada pelo SINDHSUDOESTE -
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DA REGIAO SUDOESTE DO ESTADO DA BAHIA.

CLAUSULA 2* - REAJUSTE SALARIAL- Os salarios-base vigentes em 30 de abril de
2026 serdo reajustados, a partir de 1° de maio de 2026, mediante a aplicacdo dos seguintes
percentuais:

a) De 6,79% (seis virgula setenta e nove por cento) para os empregados com
salarios até R$ 2.000,00 (dois mil reais);

b) De 4,11% (quatro virgula onze por cento) para os empregados com salarios
acima de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo compensar os aumentos legais e
espontaneos praticados no periodo, com excecdo daqueles decorrentes de promocdo,
transferéncia, acordos, equiparagdo salarial, implemento de idade, méritos, termino de
contrato de aprendizagem, expressamente concedido a esses titulos, inclusive decorrentes
de implantagdo ou ajuste de planos de cargos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reajuste pactuado nesta clausula ndo importara em
quitagdo ou renuncia das perdas salariais anteriores, ocorridos por for¢a de planos
econdmicos ou descumprimento de acordo, convengdes coletivas ou sentenca normativas.



PARAGRAFO TERCEIRO- As diferencas salariais referentes ao periodo de 1° de maio
de 2026 até o més anterior a efetiva implantacdo do reajuste poderdo ser quitadas em até
duas parcelas mensais € consecutivas, a primeira na folha de pagamento da competéncia
setembro de 2026 e a segunda na competéncia outubro de 2026. Na hipotese de extingédo
do contrato antes da quitacdo integral, o saldo remanescente serd pago juntamente com as
verbas rescisorias.

CLAUSULA 3*- HORAS EXTRAS- As horas extras, quando nio compensadas, sofrerdo
acréscimos na razdo de 50% (cinquenta por cento), quando prestadas de segunda-feira a
sabado, enquanto que as laboradas nos domingos e feriados serdo remuneradas com
acréscimos de 100% (cem por cento). Assim consideradas todas aquelas trabalhadas além
da jornada legal, ou fixada por funcdo. Portanto ndo faz jus a hora extraordinaria o
empregado submetido a escala de revezamento, mesmo que a jornada seja completada nos
sabados, domingos e feriados, respeitando legislacdo especifica, desde que néo ultrapasse a
duragdo normal de trabalho.

CLAUSULA 4* — PISO SALARIAL — Apés o periodo de experiéncia, sera assegurado
ao empregado o piso salarial da categoria fixado em R$ 1.638,96 (um mil, seiscentos ¢
trinta e oito reais € noventa e seis centavos), ja contemplado o reajuste previsto na
Clausula 2? desta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O salario de ingresso dos técnicos em patologia clinica,
submetidos a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sera de R$ 1.910,93
(um mil, novecentos e dez reais e noventa e trés centavos), ja contemplado o reajuste
previsto na Clausula 2? desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 5* — PISO SALARIAL DOS TECNICOS DE ENFERMAGEM - As
partes estabelecem os seguintes pisos salariais para os técnicos de enfermagem:

I — para aqueles submetidos a jornada semanal de 36 (trinta e seis) horas, R$ 2.374,75
(dois mil, trezentos e setenta e quatro reais e setenta e cinco centavos), ja contemplado o
reajuste previsto na Clausula 2? desta Convencdo Coletiva de Trabalho;

I — para aqueles submetidos a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, R$
2.902,47 (dois mil, novecentos e dois reais ¢ quarenta e sete centavos), ja contemplado o
reajuste previsto na Clausula 2? desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO —Em caso de adogdo de jornadas semanais inferiores as
pactuadas nos itens “a” e “b”, por exemplo 40 horas semanais ou 30 horas semanais, o
pagamento do piso salarial devera ser proporcional as horas trabalhadas, observando-se os

valores ora fixados.



PARAGRAFO SEGUNDO - O piso estipulado no caput desta clausula abrange e alcanca
apenas e somente os Técnicos de Enfermagem, constante do item (iii) da Decisdo proferida
da ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 7.222 DISTRITO FEDERAL, ou
seja, (iii) em relagdo aos profissionais celetistas em geral (art. 15-A da Lei n°
7.498/1986).

PARAGRAFO TERCEIRO- O piso estipulado no caput nio alcangam, nem abrangem,
portanto, os Técnicos de Enfermagem, constante dos itens (i) e (ii) da Decisdo proferida da
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 7.222 DISTRITO FEDERAL, ou
seja, (i) em relagdo aos servidores publicos civis da Unido, autarquias e fundagoes
publicas federais (art. 15-B da Lei n°7.498/1986), (ii) em relagdo aos servidores publicos
dos Estados, Distrito Federal, Municipios e de suas autarquias e fundagoes (art. 15-C da
Lei n° 7.498/1986), bem como aos profissionais contratados por entidades privadas que
atendam, no minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS (art. 15-A da Lei n° 7.498/1986),
que tém regramento proprio.

CLAUSULA SEXTA- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - As
empresas representadas pelo SINDICATO DOS HOSPITAIS E
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DA REGIAO SUDOESTE DO
ESTADO DA BAHIA - SINDHSUDOESTE, sejam filiadas ou ndo ao sindicato, ficam
obrigadas ao pagamento de valor fixo, por ano, conforme Tema 935, STF, que assegurou o
direito de cobranca desta Contribuicdo a todas as empresas da categoria representada por
este Sindicato Patronal. A Contribuicdo Assistencial prevista nesta clausula tem como
natureza o financiamento das atividades do Sindicato Patronal relativas a realizacdo de
negociagdes, convengdes coletivas e custeio; e fundamento legal no art. 611-A da CLT de
que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengdo Coletiva,
ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B. Ademais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente contribuicdo foi instituida com base
na Convengdo Coletiva vdlida para toda a categoria econémica e, ainda, a
vinculagdo da representa¢do sindical por categoria e a obrigatoriedade de
participagdo das entidades sindicais nas negociagoes coletivas de trabalho,
sejam filiadas ou ndo ao sindicato, tudo conforme deliberagdo em Assembleia
Geral da categoria econdémica realizada no dia 06 de maio de 2026
devidamente convocada nos termos estatutdrios, como expressdo da
autonomia privada coletiva, ficam as empresas representadas pelo
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DA REGIAO SUDOESTE DO ESTADO DA
BAHIA — SINDHSUDOESTE obrigadas ao pagamento da presente
contribuigdo, que serd recolhida de uma s6 vez, ANUALMENTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SINDICATO DOS HOSPITAIS E
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DA REGIAO
SUDOESTE DO ESTADO DA BAHIA — SINDHSUDOESTE e/ou a



FEBASE realizardo a cobranga da Contribui¢do Assistencial, conjuntamente,
tomando como pardmetro financeiro os seguintes valores:

1. R§ 1.053,20 (hum mil e cinquenta e trés reais e vinte centavos) por unidade
e cobrado uma unica vez ao ano para as empresas registradas junto a
Receita Federal como tendo CNAE compativel de Consultério Médico ou
Odontologico com até dois profissionais habilitados, tais como: 8630-5/04,
8650-0/01, 8650-0/02, 8650-0/03, 8650-0/04, 8650-0/05, 8650-0/06, 8650-
0/07, 8650-0/99, 8690-9/03, 8690-9/04 e 8§690-9/99.

II. R$ 3.159,60 (trés mil cento e cinquenta e nove reais e sessenta centavos)
por unidade e cobrado uma unica vez ao ano para as empresas registradas
junto a Receita Federal como tendo CNAE compativel de Clinicas de
qualquer natureza, incluindo, mas ndo limitado a clinicas populares, tais
como: 8621-6/01, 8621-6/02, 8622-4/00, 8630-5/01, 8630-5/02, 8630-5/03,
8630-5/06, 8630-5/07, 8630-5/99, 8640-2/01, 8640-2/03, 8640-2/04, 8640-
2/05, 8640-2/06, 8640-2/07, 8640-2/08, 8640-2/09, 8640-2/10, 8640-2/11,
8640-2/12, 8640-2/13, 8640-2/14, 8640-2/99, 8660-7/00, 8690-9/01, 8690-
9/02, 8711-5/03, 8711-5/04, 8720-4/01 e 8720-4/99.

III. R$ 6.319,20 (seis mil trezentos e dezenove reais e vinte centavos) por
unidade e cobrado uma tinica vez ao ano para as empresas registradas junto
a Receita Federal como tendo CNAE compativel de Hospitais e todas as
demais ndo enquadradas nos incisos I e II, tais como: 8610-1/01, 8610-1/02,
8711-5/01, 8711-5/02 e 7500-1/00.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Patronal, signatdrio do presente
instrumento, assegura as empresas o direito de oposi¢do garantido pelo
Supremo Tribunal Federal. Este direito de oposig¢do poderd ser exercido no
prazo limite de 10 (dez) dias uteis, cuja contagem se inicia no primeiro dia
util apos a assinatura desta Convengdo Coletiva e so poderd ser exercida
cumprindo a regra do § 4°.

PARAGRAFO QUARTO - O exercicio do direito de oposicdo serd efetuado
exclusivamente através de preenchimento completo de formuldrio eletrénico
disponibilizado, estritamente no periodo de seu exercicio previsto no § 2°
através do endereco eletronico:
https://febase.gersin.com.br/febase/formulario-oposicao.

PARAGRAFO QUINTO — O néo recolhimento da Contribuicdo Assistencial
Patronal no prazo estipulado decorrerad a incidéncia de multa de 2% sobre o
valor devido sem qualquer desconto e juro de 1% ao més, pro rata die.



PARAGRAFO SEXTO — O vencimento da Contribuicdo Assistencial
Patronal serd a data de 16 de setembro de 2026.

PARAGRAFO SETIMO — Os estabelecimentos associados e que estejam em
dia com as suas obrigagdes estatutdrias, em especial a mensalidade
associativa, ficardo isentos da presente contribui¢do.

PARAGRAFO OITAVO — Manifestacdes de oposicdo encaminhadas por
escritorios de contabilidade serdo consideradas como prdtica antissindical e,
portanto, serdo enviadas ao Ministério Publico do Trabalho para as
providéncias cabiveis.

PARAGRAFO NONO — A Contribuicéo Assistencial Patronal é devida por
cada estabelecimento (CNPJ) ativo na base territorial deste Sindicato que
possua empregados, independentemente de tratar-se de matriz ou filial
seguindo os seguintes critérios:

1. No caso de empresas que possuam filiais, a contribui¢do serd exigivel de
cada unidade individualmente, desde que vinculada a categoria econémica
representada.

II. Para fins desta clausula, a existéncia de grupo econémico ou unidade de
gestdo ndo exime o pagamento individualizado por CNPJ que mantenha
atividade e quadro de pessoal proprios.

CLAUSULA SEXTA-B — CONTRIBUICAO NEGOCIAL — As empresas descontardo
dos empregados ndo filiados, abrangidos pela representacdo do SINDVIDA — Sindicato
dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servicos de Saude de Vitéria da Conquista —
Bahia, a contribuicdo negocial prevista no artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, destinada ao custeio das atividades decorrentes da
negociagdo coletiva que possibilitou a celebracdo da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, das campanhas salariais e das demais atividades sindicais.

A contribuicdo negocial corresponderda a 2% (dois por cento) do salario-base do
empregado, ja reajustado na forma da Clausula 2* desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
e sera descontada em duas parcelas de 1% (um por cento) cada, da seguinte forma:

[ - 1% (um por cento) na folha de pagamento da competéncia setembro de 2026;
II — 1% (um por cento) na folha de pagamento da competéncia outubro de 2026.

Fica assegurado ao empregado o direito de oposicdo ao desconto, a ser exercido no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contado da assinatura da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, mediante manifestagdo pessoal e escrita perante o SINDVIDA, em sua sede
situada na Rua 13 de Maio, n° 17, sala 202, Edificio Fernando Nascimento, Centro, CEP



45.020-130, Vitoria da Conquista — Bahia, observados os horarios de funcionamento e os
procedimentos estabelecidos pela entidade sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas deverdo encaminhar ao SINDVIDA a
relagdo nominal dos empregados submetidos ao desconto, com a indicagdo
individualizada dos respectivos valores, bem como efetuar o repasse das
importancias descontadas no prazo maximo de 15 (quinze) dias ap6s cada desconto,
por meio de conta bancéria, boleto ou outro instrumento de cobranca oficialmente
indicado pelo Sindicato profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedada as empresas a realizagio de
manifestagdes, campanhas, atos ou condutas destinadas a constranger, impedir,
dificultar, incentivar ou induzir os empregados quanto ao exercicio ou ao ndo
exercicio do direito de oposigdo previsto nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica igualmente vedado ao Sindicato profissional e
aos seus dirigentes constranger, impedir ou dificultar o exercicio do direito de
oposi¢do pelos empregados néo filiados.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado que nio exercer o direito de oposi¢do na
forma e no prazo estabelecidos no caput ficara sujeito aos descontos previstos nesta
clausula, ndo cabendo a empresa efetuar o respectivo reembolso, ressalvada decisdo
judicial ou determinacdo legal em sentido contrério.

PARAGRAFO QUINTO — Caso sobrevenha decisdo judicial que imponha a
restitui¢do dos valores descontados e efetivamente repassados, o SINDVIDA, na
condicdo de beneficiario dos respectivos valores, assumird a obrigagao de restituicio
aos empregados.

Na hipdtese de a obrigag¢do de restituicdo ou qualquer outro 6nus recair sobre a empresa,
esta podera exigir do SINDVIDA o ressarcimento dos valores efetivamente repassados ou
promover sua compensagdo com quantias que posteriormente devam ser destinadas a
entidade sindical, observados os limites da decisdo judicial e da legislagdo aplicavel.

A empresa devera comunicar ao SINDVIDA a existéncia de acdo judicial que tenha por
objeto os descontos previstos nesta clausula, para que a entidade sindical possa, caso tenha
interesse e juridicamente seja admissivel, requerer sua participagdo na relagdo processual.

CLAUSULA 7° - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA- As empresas
garantirdo aos empregados e dependentes legais, dentro dos servicos médicos
ambulatoriais que efetivamente dispuserem no ambito de seu proprio estabelecimento,
assisténcia médica/odontoldgica, sem obrigacdo de ampliacdo dos respectivos servigos
para tal fim, com cobrangas em percentual ndo excedente a 70% (setenta por cento) da
tabela CBHPM.



PARAGRAFO UNICO — As empresas que possuem seguro saide ou plano de saude
ficam desobrigadas de prestar assisténcia medica nas unidades, na forma do caput, desde
que subsidiem, no minimo, 20% (vinte por cento) das prestagdes de seus empregados no
plano empresarial.

CLAUSULA 8* - ATESTADO MEDICO- As empresas estio obrigadas a acatar os
referidos atestados médicos de conformidade com a legislagdo vigente, encaminhando-o
para o servigo da medicina do trabalho para avaliagéo.

CLAUSULA 9* — FERIAS- Desde que haja concordancia do empregado, as férias
poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo poderd ser inferior a
quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada
um.

CLAUSULA 10* — FALTAS- As faltas dos empregados para realizagdo dos exames que
visam sua ascensdo profissional, a exemplo de vestibular, serdo abonadas, no horario de
sua efetiva realizag¢do, desde quando coincidentes com o horério do labor e pré-avisados
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e devidamente comprovada.

CLAUSULA 11° — ANUENIO- As empresas pagario a vantagem denominada anuénio,
para os empregados admitidos até 01°/05/1999, cujo valor ficou congelado até
30/04/2000(C. 9°-05/1999-04/2000).

PARAGRAFO UNICO - Os empregados contratados apos 30/04/1999, nio terdo direito
ao beneficio concedido no caput desta Clausula, conforme paragrafo unico da clausula 9°
da CCT de 05/1999-04/2000.

CLAUSULA 12* - SALARIO SUBSTITUICAO - Enquanto perdurar a substitui¢io que
tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao saldrio contratual do
substituido.

CLAUSULA 13* - ADICIONAIS E VANTAGENS POR SUBSTITUICAO- Fica
assegurado o pagamento dos adicionais e vantagens pessoais, que os empregados tenham
direito dentro do més trabalhado ou no més subsequente, enquanto durar a substituicdo.

CLAUSULA 14* - AUXILIO FUNERAL- As empresas pagario a familia do empregado,
em caso de falecimento, o equivalente a 2 (dois) salarios minimos, a titulo de auxilio
funeral, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da comunicacdo e prestacdo do atestado de
obito. As empresas que ofereceram seguro de vida estdo desobrigadas do pagamento do
referido beneficio.

CLAUSULA 15* - COMPROVANTES DE PAGAMENTO -Os comprovantes de
pagamento ou contracheques deverdo ser fornecidos pelas empresas aos seus empregados,



fazendo-se a discriminag¢do de todas as parcelas pagas, a fim de ndo confundir uma a outra,
devendo inclusive discriminar o valor correspondente ao depdsito do FGTS.

CLAUSULA 16* — UNIFORMES - As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus
empregados, 2 (dois) uniformes por ano, desde que exigido o seu uso, que se obrigam a
devolvé-los no prazo de reposi¢do e ou rescisdo de contrato de trabalho

CLAUSULA 17* - QUADROS DE AVISOS -As empresas permitirio a colocagio em
seu mural publicagdes do Sindicato e de interesse da categoria, desde que ndo sejam
atentatérios e ndo visem denegrir a imagem ou reputagdo de qualquer pessoa.

CLAUSULA 18* - AVISO PREVIO - Os empregados despedidos sem justa causa terdo
direito a aviso prévio conforme legislagdo vigente, exceto aos empregados com menos de
um ano de trabalho, que terdo direito a 32 dias.

CLAUSULA 19* - ADICIONAL NOTURNO-Sera pago adicional de 20% (vinte por
cento), considerando como trabalho noturno o realizado entre 19h00Omin horas e as
07h00min horas, do dia seguinte.

PARAGRAFO UNICO- O horario especial considerado como noturno para efeito de
pagamento do adicional previsto no caput ndo se aplica em relacdo a redugdo da hora
noturna, que seguird o horario previsto na legislagdo em vigor, podendo ser pago em
dinheiro ou compensada em folgas a critério da empresa.

CLAUSULA 20* - RELACAO DE EMPREGADOS — RAIS- Sera disponibilizada ao
sindicato até o dia 10 (dez) do més subsequente, depois de informada.

CLAUSULA 21* — CONVENIOS- As empresas poderdo firmar convénios com
farmadcias, Oticas, drogarias e outras para a venda e cobranga dos seus artigos e produtos,
diretamente aos seus empregados e sob a total responsabilidade destes.

CLAUSULA 22* - CARGA HORARIA- A carga horaria de trabalho ¢ de:

I- 36 (Trinta e Seis) horas semanais ou 44 (Quarenta e Quatro) horas semanais no total
para os Atendentes de Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem e Técnicos de
Enfermagem:;

II- 44 (Quarenta e Quatro) horas semanais no total para os Auxiliares de Laboratorista
(Técnico em Patologia Clinica),

[11-44 (Quarenta e Quatro) horas semanais para os Auxiliares Técnicos de Patologia
Clinica, Laboratorio, Coletores e assemelhados, bem como os demais empregados da
categoria.



PARAGRAFO UNICO - O funciondrio que trabalha durante a semana ¢ ndo a cumpre
integralmente, poderd complementar sua carga horaria no final de semana, sem que seja
caracterizado como hora extraordinaria.

CLAUSULA 23* — COMPENSACAO/SABADOS- As empresas poderio compensar o
dia de sabado com o acréscimo correspondente de horas durante a semana, observada,
sempre, a duragdo do trabalho semanal.

PARAGRAFO UNICO- Fica facultado as empresas estabelecerem, segundo a
necessidade do empregado e das empresas, jornada de trabalho reduzida ou ampliada em
dias/horas ou dias/semanas, sem prejuizo da remuneragdo, observada a carga horéria
mensal de 220 horas, deduzidas as horas de descanso semanal remunerado, domingos e
feriados de cada més.

CLAUSULA 24* - ESCALA DE TRABALHO -Os empregados com carga horaria
semanal de 24, 36, 40 ou 44 horas poderdo cumpri-la em escala de plantdes de 12 ou 24
horas, desde quando seja de conveniéncia dos respectivos servicos e/ou dos trabalhadores,
respeitada a carga horédria mensal contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Faculta-se ao empregador estabelecer a escala de trabalho
de 12x24 (doze horas de trabalho por vinte e quatro horas de descanso),12x36 (doze horas
de trabalho por trinta e seis horas de descanso), 12x48 (doze horas de trabalho por
quarenta e oito horas de descanso) 24x72 (vinte e quatro horas de trabalho por setenta e
duas horas de descanso) ou ainda, escalas mistas (SD/SN), em parte ou em todos os setores
dos estabelecimentos dos servigos representados pelo SINDHSUDOESTE, observando-se
0 seguinte:

1-Para aqueles empregados que trabalharem sob as denominadas “escalas de plantdo™, de
12X24, 12x36, 12x48 ou 24x72 horas de servigo e escalas mistas (SD/SN), essas horas nédo
serdo consideradas como horas extras, inclusive no trabalho realizado em domingos e
feriados.

2-Nido serdo caracterizadas e remuneradas como horas extras as horas trabalhadas na
eventualidade de vir a ser ultrapassada a carga horaria contratual e desde que o excesso de
horas trabalhadas seja compensado na forma estabelecida nesta convengao.

3-Fica assegurado para os trabalhadores que atuam em escalas de plantdo um intervalo de
uma hora a cada 12 horas de trabalho, para descanso e refeicdo, a ser efetivamente
usufruido na oportunidade indicada pela empresa e compativel com a disponibilidade do
servico em execugdo (artigo 71 e paragrafos da CLT).

4- As empresas integrantes da categoria econdmica que possuem refeitorios em suas
dependéncias, ficam autorizadas a reduzir o intervalo intrajornada de que trata o artigo 71,
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paragrafo 3° da CLT, na forma do quanto disposto pela Portaria nimero 1.095 do
Ministério do Trabalho e Emprego- MTE, respeitado o limite minimo de trinta minutos.

5- As empresas integrantes da categoria ficam autorizadas a estender o intervalo disposto
do caput do artigo 71 da CLT para até 3 (trés) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados poderdo complementar sua carga horaria
nos sabados e domingos em plantdo de 04, 06, e 12 horas, respeitada rigorosamente a
jornada semanal.

PARAGRAFO TERCEIRO- Para a apuracio das horas extras a serem pagas ou
compensadas ndo serdo levadas em consideracdo as trocas de plantdo efetuadas entre os
empregados, ainda que estas trocas impliquem em excesso da carga horaria semanal.

PARAGRAFO QUARTO- — As empresas integrantes da categoria econdmica
representada pelo SINDHSUDOESTE ficam autorizadas a funcionarem em domingos e
feriados, devendo, entretanto, estabelecerem escalas de folgas compensatérias ou na
impossibilidade de concessdo de folgas remunerarem o trabalho realizado nesses dias na
forma da legislacdo que disciplina a matéria.

PARAGRAFO QUINTO- As empresas permitirdo trocas de escalas de servigos, todavia
a efetividade da norma ora estabelecida devera primar por critérios que ndo afetem a
operacionalidade dos servigos de saude integrantes da categoria.

CLAUSULA 25" — AUTORIZACAO DE ESCALAS DE TRABALHOS EM AREAS
INSALUBRES- Os sindicatos reconhecem a existéncia de areas insalubres nas empresas
representadas pelo SINDHSUDOESTE e nos termos do artigo 60 da CLT e Portaria
3.214/78, Norma Regulamentadora nimero 15, anexo 14, estas ficam autorizadas a
implantarem as jornadas de 12X24 (doze horas de trabalho por vinte e quatro horas de
descanso), 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), 12x48 (doze
horas de trabalho por quarenta e oito horas de descanso) e 24x72 (vinte e quatro horas de
trabalho por setenta e duas horas de descanso), e escalas mistas (SD/SN) tendo em vista
que tais regimes sdo previstos nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, dotados de elevado
alcance social, adotados usualmente na atividade hospitalar, reconhecidos como benéficos
para os empregados e reiteradamente validados pelos Tribunais Trabalhistas.

CLAUSULA 26* - PRORROGACAO DE JORNADA- Fica assegurada a empresa o
direito de prorroga¢do e compensagdo para efeito de horas extras, entre os integrantes da
categoria.

CLAUSULA 27* - BANCO DE HORAS- Os empregadores poderdo adotar o sistema de
compensacdo por meio de bancos de horas, observando-se o seguinte:

10
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[-A empresa adotara, segundo a necessidade do servigo, o sistema de compensacgdo de
horas, de modo que o acréscimo de horas em um ou mais dia (s) seja compensado com a
correspondente reducdo da soma das jornadas de trabalho normais previstas para o periodo
respectivo e a observancia do repouso semanal remunerado.

II-O sistema de compensacdo de horas de trabalho (Banco de Horas) ora estabelecido
podera ser implantado de forma parcial em setores da empresa, conforme a necessidade do
servigo.

[II-A empresa informara a posi¢do individual dos empregados indicando o saldo
acumulado, credor- horas cumpridas antecipadamente para compensagdo futura, ou
devedor-horas néo trabalhadas sujeitas a recuperagéo posterior.

IV-O empregador podera optar pela compensagdo do banco de horas no periodo destinado
a concessdo das férias, adicionando-se aos dias de férias, os correspondentes a
compensag¢do prevista nesta clausula.

V-0 limite maximo mensal de horas suscetiveis de compensagdo ndo poderd exceder a
carga horaria semanal contratual.

VI-Ao fim do periodo de seis meses serd procedido o ajuste do sistema. Os empregados
que tiverem prestado mais horas de trabalho que a soma das jornadas previstas receberao,
na primeira folha de pagamento subsequente, o crédito das horas excedentes acrescidos do
adicional extralegal. Os empregados que tiverem prestados menos horas de trabalho do
que a soma das jornadas ficam dispensadas de recupera-las, iniciando-se com saldo zero o
novo periodo de compensagao.

VII-No caso de rescisdo do contrato de trabalho sera procedido o ajuste do sistema da
seguinte forma: Em havendo saldo credor para o empregado, o valor serd pago ao
empregado acrescido do adicional; O empregado com saldo devedor terd zerado seu débito
no banco de horas sem qualquer desconto na rescisao.

CLAUSULA 28* - ESTABILIDADE DA GESTANTE- A empregada gestante tera
garantia a estabilidade, conforme legislagdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empregada que, estando gravida, receber aviso prévio,
devera, no curso do mesmo, apresentar ao Departamento de Pessoal atestado médico
comprovando a gravidez, devendo a empresa tornar sem feito dito aviso prévio. Ndo o
fazendo perderd o direito de estabilidade.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na hipétese do aviso prévio ser indenizado, a comprovagao

de que trata o paragrafo anterior devera efetuar-se antes de ser concretizado o
desligamento de gestante, para fins de continuagdo no emprego.

11



12

CLAUSULA 29* — ALIMENTACAO- As empresas que possuem refeitério fornecerdo
aos seus empregados que laboram em regime de plantdo 12 (doze) horas, alimentagdo
gratuita, desde que seja do interesse o cumprimento desta jornada por parte do obreiro. As
empresas que ja praticam o beneficio da alimentacdo permanecerdo na forma ora vigente
inclusive no que se refere a ceia e desjejum dos plantdes noturnos.

CLAUSULA 30* - VALE TRANSPORTE- O vale transporte sera concedido quinzenal
ou mensalmente, até o 3° dia 1til posterior a data de cadastro de cada empresa no SETPS,
de forma integral, para os 15 (quinze) ou 30 (trinta) dias subsequente de conformidade
com a legislacdo.

CLAUSULA 31* - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL- Os dirigentes sindicais,
mediante identificagdo, terdo acesso aos locais e em horarios previamente determinados
para comunicar-se diretamente com os funciondrios.

CLAUSULA 32* - DESEMPENHO PROFISSIONAL -Os trabalhadores da area de
saude deverdo empregar, no desempenho das suas atividades, o méximo de seu empenho,
dedicagdo e zelo, contribuindo sempre naquilo que lhe seja possivel, para a melhoria do
ambiente e condi¢des de trabalho.

CLAUSULA 33* — CESTA BASICA -Fica assegurado a todos os empregados com
salario até 1,5 (um e meio) salario minimo, receber mensalmente, a partir de 1° de maio de
2026, uma cesta basica, ndo inferior a R$ 95,90 (noventa e cinco reais € noventa centavos)
ndo integrando tal beneficio ao seu saldrio, ndo incidindo INSS. As empresas que
atualmente praticam valores superiores aos ora estipulado os mantera.

PARAGRAFO UNICO- Os atendentes de enfermagem, auxiliares de enfermagem e
técnicos de enfermagem terdo direito a cesta basica independente do piso acima
estabelecido (1,5 salario minimo).

CLAUSULA 34* - HOMOLOGACOES-RESCISOES - As homologagdes das rescisdes
de contrato de trabalho preferencialmente serdo celebradas no sindicato obreiro, com sede
nesta cidade de Vitdria da Conquista- Bahia.

CLAUSULA 35 - GARANTIA DO EMPREGO — ACIDENTE DE TRABALHO - Os
empregados que trabalham na empresa acordante, que no exercicio de suas fungdes,
sofrerem acidentes de trabalho e, em decorréncia do fato, forem afastados das suas
atividades normais, por mais de 15 (quinze) dias, terdo garantia do emprego conforme

CLPS.

CLAUSULA 36* - ESTABILIDADE DO APOSENTAVEL - As empresas assegurardo
aos empregados a garantia de emprego por 2 (dois) anos que antecedem a data em que o
empregado adquire o direito a sua aposentadoria, desde que tenha trabalhado na empresa
por pelo menos 5 (cinco) anos.
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CLAUSULA 37* - CARTAS DE REFERENCIAS- As empresas ficam obrigadas a
fornecer aos ex-empregados, carta de referéncia, quando por eles solicitados, toda vez que
a dispensa for sem justa causa, assinando os ex-empregados a 2 via da referida carta,
dando ciéncia do seu recebimento.

CLAUSULA 38* - DESPEDIDA EM MASSA- Fica proibida a despedida em massa de
empregados, das empresas ou entidades, quando ultrapassar o percentual de 20% (vinte
por cento) do total de funciondrios da empresa, dentro do mesmo més.

CLAUSULA 39* - FALTAS ABONADAS - A empresa acordante reconhecera que o
empregado poderd ndo comparecer ao trabalho, sem prejuizo do seu salario, nas seguintes
condigdes:

I- Até trés Dias consecutivos, em caso de falecimento do coOnjuge, ascendentes,
descendentes, irmdos ou pessoa que declara seu dependente em sua CTPS e viva sob sua
dependéncia;

II- Até seis Dias consecutivos em virtude de casamento;

III- Até cinco dias consecutivos, em virtude de nascimento de filhos no decorrer da
primeira semana;

[V- Um dia para levar filho menor de 12 anos ao médico, sendo compensado em horas
subsequentes ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Fica reconhecido e considerado como feriado, para efeito
salarial, a ter¢a-feira de carnaval.

CLAUSULA 40* — CIPA- Com referéncia a CIPA — Comissdo Interna de Preservacio e
Acidentes, a empresa Acordante se obriga a instalar a CIPA objetivando evitar acidentes
de trabalho e com a finalidade de participacdo dos empregados da empresa, conforme a lei
especifica vigente.

CLAUSULA 41° — ACIDENTADO -A empresa acordante, desde que solicitada,
fornecera ao sindicato representante, a cada trimestre civil, uma relacdo dos empregados
afastados por motivo de acidente de trabalho.

CLAUSULA 42* - HORARIO PARA DESCANSO E REFEICOES -A empresa
acordante obriga se & conceder um intervalo de 15 (quinze) minutos, por periodo aos seus
empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os funcionarios do servico noturno que trabalham em

turnos de doze horas, terdo uma hora de descanso, no periodo compreendido de 22h00min
as 05h00Omin horas.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O intervalo de que trata o paragrafo anterior sera registrado
em cartdo, livro de ponto ou pré-assinalado.

PARAGRAFO TERCEIRO — No caso de jornada (MT) manhd mais tarde, necessaria
para complementagdo de carga horaria, o empregado terd intervalo de uma hora,
devidamente registrada em cartdo livro de ponto ou pré-assinalado.

PARAGRAFO QUARTO-Ser4 considerado assinalagio, para os fins do disposto no art.
74, § 2° da CLT, a indicagdo, pelo empregador, nos registros do inicio e término da
jornada de trabalho, dos periodos destinados ao repouso ou alimentacdo do empregado.

PARAGRAFO QUINTO- A indicagio de que trata o paragrafo anterior podera ser
procedida nos documentos de controle do horario de trabalho, de forma impressa ou néo.

PARAGRAFO SEXTO — Quando o funcionério fizer a jornada manha mais tarde (MT), a
alimentacdo serd fornecida pela Empresa, sem que isso caracterize saldrio.

CLAUSULA 43" - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL- As empresas
acordantes obrigam-se a liberar do trabalho o presidente, o tesoureiro € o secretdrio, um
diretor por empresa, nas empresas com mais de 200 funciondrios, sem prejuizo das suas
remuneragdes normais, vantagens ou direitos decorrentes de seu contrato, para prestar
servigo ao Sindicato obreiro.

CLAUSULA 44*- CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA- A representacio sindical da
categoria, em consondncia com a Assembleia Geral, podera estipular valores para custeio
do sistema confederativo.

CLAUSULA 45 — AUXILIO-CRECHE- As empresas obrigadas a manutengio de
creches ficam facultadas a prover tal obrigagdo mediante reembolso direto a empregada
beneficidria do valor das despesas que por ela forem efetuadas para a guarda, vigilancia e
assisténcia do filho no periodo de amamentagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O valor mensal do reembolso corresponderé a 8% (oito por
cento) do salario normativo da categoria, vigente no més de competéncia do reembolso,
independente do valor efetuado pela empregada beneficidria, mediante comprovagdo
mensal a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Dado seu cariter substitutivo do preceito legal, nio
remuneratério, o valor reembolsado ndo integrard a remuneragdo da empregada
beneficidria para todos e quaisquer efeitos legais.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O reembolso serd pago independentemente do tempo de
servico na empresa € cessara no més em que o filho completar seis meses de idade ou
cesse o contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO- As empresas e empregadores deverio dar ciéncia as
trabalhadoras da existéncia do sistema e dos procedimentos necessarios para a utilizagédo
do beneficio, que poderdo variar conforme a categoria/empresa, fixando avisos em locais
visiveis e de facil acesso para os empregados.

CLAUSULA 46> DO PREMIO- Os empregadores, por liberalidade, poderdo fazer
pagamentos de prémios aos empregados, observadas as regras dos paragrafos 2°
e 4° do artigo 457 da CLT.

DA CLAUSULA 47* - MULTA CLAUSULA NAO CUMPRIDA - Fica estabelecida
uma multa, no valor de um salario minimo vigente, em favor do Sindicato obreiro, por
cada clausula ndo cumprida dessa convencdo, que sera paga mediante reclamacdo na Vara
do Trabalho de Vitoria da Conquista-Babhia.

CLAUSULA 48" - DATA BASE- A data base da categoria fica em 1° de maio
reconhecendo-se o dia 12 de maio data comemorativa da categoria, sem que haja
paralisagdo das atividades, que se processardo normalmente.

CLAUSULA 49* — VIGENCIA- O prazo desta convengdo coletiva de trabalho sera a
partir de 1° de maio de 2026 até 30 de abril de 2027 e por estarem justas e acertadas e para
que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes a presente Convengdo
Coletiva de Trabalho.
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